
ASPMS

Associação dos Servidores Públicos Municipais do Sul

Canal de Documentos Institucionais

Exemplo de documentos institucionais para publicação no portal da associação.



Objetivos da ASPMS

A ASPMS tem como principal objetivo representar, apoiar e valorizar os servidores públicos

municipais, promovendo benefícios, integração e qualidade de vida para seus associados e

familiares.

A associação atua no fortalecimento da categoria por meio de ações institucionais, convênios,

eventos, programas de apoio e iniciativas voltadas ao desenvolvimento social e profissional dos

associados.

Além disso, a entidade busca incentivar a união entre os servidores públicos, promovendo

transparência, participação ativa e fortalecimento da representatividade da classe.

Missão

Promover benefícios, representatividade e valorização aos servidores públicos municipais.

Visão

Ser referência em apoio, integração e desenvolvimento para os associados.

Valores

✔ Transparência

✔ Compromisso com os associados

✔ Ética e responsabilidade

✔ Valorização do servidor público

✔ Integração e fortalecimento da categoria



Ata de Reunião - Exemplo

Aos quinze dias do mês de maio de dois mil e vinte e seis, às dezenove horas, reuniram-se os

membros da diretoria da ASPMS – Associação dos Servidores Públicos Municipais do Sul, na

sede administrativa da entidade, para deliberar sobre assuntos administrativos e novas ações

voltadas aos associados.

Durante a reunião, foi apresentada a proposta de ampliação da rede de convênios da

associação, incluindo parcerias nas áreas de saúde, educação e lazer. Também foram

discutidas melhorias na comunicação com os associados, por meio do novo portal institucional

da ASPMS.

A diretoria destacou a importância da modernização digital da associação, visando facilitar o

acesso a informações, notícias, documentos oficiais e benefícios oferecidos aos associados.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, sendo esta ata lavrada para registro e

divulgação institucional.

Presidente Vice-Presidente

_____________________ _____________________


